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Abstract 
Peace, as a vital factor for global well-being, necessitates collective 
cooperation. Women, representing half of the world's population, play a 
significant role in the peace-building process. This study examines the role 
of women in peace-building in South Sudan and the obstacles they face, 
given that South Sudan, after years of conflict, confronts serious challenges 
in achieving sustainable peace, and the barriers to women's participation in 
this path are often overlooked. The question that this article intends to 
investigate and answer is: What obstacles do women face in the South 
Sudanese peace-building process? The hypothesis that addresses this 
question, utilizing a descriptive-analytical method and drawing upon 
liberal feminist and pacifist theories, is that cultural norms, a patriarchal 
society, high illiteracy rates, ethnic diversity, and existing legal barriers in 
the country are among the primary obstacles to women's effective role in 
the peace-building process. In fact, despite various challenges, women in 
South Sudan play a crucial role in establishing peace, but the existence of 
these norms acts as a major impediment to their role in peace-building.  
 
Introduction 
The 20th-century global wars spurred the international community to seek 
sustainable peace solutions. Today, international organizations at all levels 
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work toward a safer, more peaceful world, as peace remains not only an 
enduring human ideal but a fundamental necessity for societal prosperity. 
In this pursuit, women, as half the global population, are pivotal in 
advancing this collective good. Violent conflicts disproportionately affect 
women, who often endure heightened violence and assault, intensifying 
gender inequalities and discrimination. This underscores a critical reality: 
women are essential actors in fostering peace, prioritizing economic 
development, justice, and human rights. Yet ongoing global conflicts 
devastate communities, reinforcing women’s dual roles as peace advocates 
and victims of war’s social, emotional, and infrastructural destruction. 
Their inclusion in peace processes is thus vital to addressing these 
challenges and achieving lasting stability.  This study investigates the root 
causes of violence against women in post-independence South Sudan 
(2011), where governance and security challenges—including ethnic strife 
and armed conflict—have deepened women’s vulnerabilities. Systemic 
gender inequality, pervasive illiteracy, sexual violence, and limited 
healthcare access severely impact women’s health and family welfare. The 
absence of legal protections for women and widespread impunity for 
perpetrators further compounds these issues. 
 
Methodology 
This article employs a descriptive approach to assess the status of women 
in South Sudan, followed by an explanatory analysis to identify root causes 
of barriers limiting their participation in peacebuilding. Combining these 
methodologies, the study investigates challenges impeding women’s 
meaningful engagement in the country’s peace processes. 
 
Results and Discussion 
The study’s findings indicate that cultural norms, entrenched patriarchal 
traditions, and their underlying beliefs perpetuate a cycle of violence and 
gender inequality in South Sudan, significantly obstructing women’s 
capacity to contribute to peacebuilding efforts. 
 
Conclusion 
This study investigated women’s role in peacebuilding, particularly in 
South Sudan, where cultural norms, intergroup dynamics, and entrenched 
values pose significant barriers to sustainable peace. Women in the region 
face systemic obstacles—structural, behavioral, and institutional—that 
restrict their meaningful engagement in peace processes, undermining 
both their participation and the durability of peace outcomes. Addressing 
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these challenges requires coordinated efforts among policymakers, civil 
society, and international actors to foster inclusive decision-making 
environments and dismantle barriers to women’s agency in peacebuilding. 
 
Keywords: South Sudan, Women, Peacebuilding, Cultural Norms 
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 سازی در سودان جنوبی موانع ایفای نقش زنان در فرایند صلح
 

 2نسترن ساعتی ،*1مهدی ذوالفقاری
 

 مطالعات آسیایی، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران. ایران گروه  اریدانش. 1

 ایران.، آباد ن، خرمو حقوق، دانشگاه لرستا یاسیالملل، گروه علوم س نیارشد روابط ب یکارشناس یدانشجو. 2

 
 1/2/1040 پذیرش: تاریخ 1/12/1041 دریافت: تاریخ

 

 ه چکید

عنوان نیمی  زنان به. نیازمند همکاری جمعی است ی،عنوان یک عامل حیاتی برای رفاه جهان صلح به

کنند. این مطالعه به بررسی نقش زنان  سازی ایفا می نقش بسزایی در فرایند صلح، از جمعیت جهان

پردازد؛ چراکه سودان جنوبی پس از  ها می سازی سودان جنوبی و موانع پیش روی آن در صلح

روست و موانع مشارکت زنان در  هایدار روبهای جدی در تحقق صلح پ با چالش ها درگیری سال

پیش رو قصد بررسی و پاسخ به آن را دارد  ۀشود. پرسشی که مقال این مسیر اغلب نادیده گرفته می

ای که  رو هستند؟ فرضیه به چه موانعی رو باسازی سودان جنوبی  این است که زنان در فرایند صلح

فمینیسم لییرال و  ۀتبیینی و با استناد به نظریـ  وصیفیگیری از روش ت با بهره الؤدر پاسخ به این س

نرخ انه، پدرسالار ۀجامع گیرد این است که هنجارهای فرهنگی طلب مورد بررسی قرار می صلح

موانع اصلی برای کشور ازجمله تنوع قومیتی و موانع حقوقی موجود در این  سوادی، بالای بی

. درواقع زنان در سودان جنوبی با وجود هستند سازی ایفای نقش مؤثر زنان در فرایند صلح

عنوان  اما وجود این هنجارها به ،کنند نقش مهمی در برقراری صلح ایفا می های گوناگون، چالش

 کند.  سازی عمل می ها در صلح مانعی اصلی در جهت ایفای نقش آن

                                                                                                                                                     
 Email: Zolfaghari.m@lu.ac.ir نویسنده مسئول: *
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 ی.فرهنگ یهاهنجار ،یساز صلح زنان، ،یسودان جنوب :ی کلیدیها واژه

 

 مقدمه

جهـت   ییها راه افتنی یرا به تکاپو برا یجهان ۀجامع ،یلادیم ستمیقرن ب یجهان یها جنگ

در سطوح مختلف، معطوف بـه   یالملل نیب یها واداشت. امروزه، سازمان داریبه صلح پا لین

بشـر، بلکـه    یبـرا  نهیرید یچراکه صلح نه صرفاً آرمان زترند؛یآم تر و صلح امن یتحقق جهان

عنـوان   زنان به ان،یم نیجوامع است. در ا شرفتیو پ ییشکوفا یبرا ریناپذ اجتناب یضرورت

 ـ. اکننـد  یم فایا یمنفعت عموم نیدر ا یمحور یجهان، نقش تیاز جمع یمین امـر از آن   نی

از نقـا    یارینامتناسب بر زنان داشته و در بس یریتأث ز،یآم روست که مخاصمات خشونت

 یتیجنس یها ضیو تبع ها یمسئله، نابرابر نیبوده و ا وزخشونت و تجا انیقربانها  آنجهان، 

: زنـان  دشو یآشکار م تیحائز اهم یا مسائل، نکته نیتأمل در ا با. کند یم دیموجود را تشد

 لیهر جامعه را تشک یاز اعضا یمی. زنان نکنند یم فایا یساز بس مهم در فرایند صلح ینقش

توسط مردان و زنان  یبه صورت مشارکت ستیبا یصلح، م یبرقرار ریخط ۀفیو وظ دهند یم

رونـد   کی قیصرفاً از طر تواند یو جنگ، نم ها یریدادن به درگ انیپا ،. درواقعردیانجام پذ

 ازمنـد یمسـلح  محقـق شـود، بلکـه ن     گرانیبـاز  ی)با حضور انحصـار  نییصلح از بالا به پا

 فیصلح تعر جادیان در ازن تر یمحور یها که در آن، نقش یتر است؛ فرایند جامع یفرایند

 شده باشد. 

جنگ و  میتر بر غنا مرتبط با صلح، کم یهادر فرایند ناناز آن است که ز یشواهد حاک

 ـا یو عدالت متمرکزند و تمام یاقتصاد ۀبر صلح، توسع شتریب  نیادی ـمـوارد، عناصـر بن   نی

جنـگ و   دی ـو پرتنش معاصر، تهد دهیچی، در جهان پنیوجود ا با. شوند یصلح محسوب م

و  یاجتمـاع  ،یاس ـی. تحـولات س ردی ـگ یاز جوامع را در خـود م ـ  یاریهمچنان بس یریدرگ

اند. در  افزوده یجهان یها بحران یدگیچیو تعصبات، بر پ ییگرا یدر کنار رشد مل ،یاقتصاد

 ـ   عانسازان و مداف عنوان صلح نقش زنان به ط،یشرا نیا  ـنما شیاز پ ـ شیحقـو  بشـر، ب  انی

و  یعـاطف  ،یاجتمـاع  یهـا  یرانیوقوع، و ییفارغ از چرا ها، یریدرگ گر،ید انی. به بدشو یم
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 دهید بیآس یرا در کشورها ها رساختیو ز شوند می لیبر افراد و جوامع تحم یقیعم یروان

 . سازند ینابود م

ویژه پس  به ای خشونت علیه زنان در سودان جنوبی، پژوهش حاضر به بررسی علل ریشه

سودان جنوبی . پردازد های داخلی می و تداوم درگیری 1122از استقلال این کشور در سال 

ازجملـه   حاکمیت و امنیـت،  ۀهای جدی در زمین با چالش ترین کشور جهان، عنوان جوان به

این بحران تأثیر مخربی بر . کند های مسلحانه دست و پنجه نرم می های قومی و درگیری تنش

 های گسترده، نابرابری. پذیری بیشتری قرار داده است ها را در معرض آسیب ته و آنزنان داش

خشونت جنسی و کاهش دسترسـی بـه خـدمات بهداشـتی ازجملـه       سوادی، نرخ بالای بی

هایشان را تحت  ها و خانواده های پیش روی زنان در این کشور است که سلامت آن چالش

این  قوانین حمایتی از زنان و مجازات عاملان خشونت،فقدان  درنهایت، .دهد تأثیر قرار می

 اصلی مقاله این است کـه موانـع   مسئله، پرسش اهمیت به توجه با. کند بحران را تشدید می

ای که در پاسخ به ایـن   فرضیهچیست؟  ها سازی سودان جنوبی آن روی زنان در صلح پیش

باورهای نهفته در  هنجارهای فرهنگی،گیرد این است که  ال مورد بررسی و آزمون قرار میؤس

ها و نابرابری جنسیتی در این کشور  ای از انواع خشونت آن و عنصر سنتی مردسالارانه چرخه

 ـا. شـود  سازی توسط زنان در ایـن کشـور مـی    وجود آورده است که مانع فرایند صلح به  نی

 یپژوهش بررس ـ اتیو ادب کی. پس از مقدمه، چارچوب تئوراستپژوهش شامل نه بخش 

و  هیدر بخش بعد تجز نیپژوهش در چهار بخش ارائه و همچن یها افتهی. در ادامه، شود یم

 ـ. درنهاشـود  یارائـه م ـ  یساز نقش زنان در صلح شیافزا یپژوهش و راهکارها لیتحل  ت،ی

 . ردیگ یصورت م احثمب یابیو ارز یریگ جهینت

  

 روش تحقیق

آوری اطلاعـات درمـورد وضـعیت و     توصیفی بـه جمـع  گیری از روند  در این مقاله با بهره

پردازیم و سپس با نگاهی تبیینی بـه دنبـال علـل موانـع      موقعیت زنان در سودان جنوبی می
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ـ   درواقـع بـا رویکـردی توصـیفی    . سازی سودان جنوبی هسـتیم  ایفای نقش زنان در صلح

 . کنیم میسازی سودان جنوبی را بررسی  موانع ایفای نقش زنان در صلح تبیینی،

 

 طلب و صلح برالیل سمینیفم: مباحث نظری

 هـای  جریـان  از بسـیاری  آغـازین  نقطـۀ  و نظـری  بنیـان  عنوان به توان می را لیبرال فمینیسم

 لیبرالیسـمی  هـای  اندیشـه  در بایـد  را فکـری  جریـان  ایـن  هـای  ریشـه . کرد تلقی فمینیستی

 بـه . بـود  حـاکم  غربـی  تفکر بر میلادی نوزدهم و هجدهم های قرن در که کرد وجو جست

 زاده لیبرالیسـم  طلبـی  برابری و خواهی آزادی های آرمان دل از لیبرال فمینیسم دیگر، عبارت

 شده تقسیم مختلفی های شاخه به خود، تاریخ طول در فمنیستی جنبش که است گفتنی. شد

 فمینیسـم . است داده ارائه را خود خاص های نظریه و رویکردها ها، شاخه این از یک هر و

 و گیـری  شـکل  در مهمی نقش ها، شاخه این تأثیرگذارترین و اولین از یکی عنوان به لیبرال،

 از سـاده  تعریفـی  . بـا  Heroach, 2019: 128)اسـت   کـرده  ایفـا  فمینیسـتی  اندیشۀ توسعۀ

 و اشـراف  ویـژ   امتیازهـای  گرفتن نادیده و شهروندان برابری و آزادی پایۀ بر که لیبرالیسم

 دستاورد لیبرالیسم را فمینیسم توان است، می گرفته شکل پادشاهان چرای و چون بی قدرت

 واداشت فکر این به را هم زنان منطقی شکل لیبرالیسم، به شعارهای ترین مهم دانست، زیرا

 بگیـرد، فمینیسـم   بـر  در هـم  را زنـان  توانـد  مـی  اصل اند، این آزاده برابر و ها انسان اگر که

 زنـان  جامعـۀ  به لیبرالیسم های ارزش گسترش خواهان که باشد گریزناپذیری پیامد تواند می

 فردگرایی رفاه طرفدار لیبرالیسم به عمدتاً لیبرال، های . فمینیست Paknia, 2010: 109)بود 

 امکانـات  و شـرایط  از برخـورداری  هـا  فمینسـیت  از دسـته  این عمد  خواستۀ. دارند توجه

 یکـدیگر  بـا  ها جنبه تمامی از مردان و زنان ها آن باور به چراکه است، بوده مردان با همسان

 هـا  آن طبیعـی  برابـری  و آدمی واحد ماهیت در را برابری این ریشۀ لیبرال فمینیسم. برابرند

اسـت   آفریـده  مسـاوی  صـورت  بـه  را هـا  طبیعـت، انسـان   اسـت  معتقـد  چراکـه  دانـد،  می

(Zarei,2016: 402کرافت  . ولستون
 بـه  قـادر  مـردان  هماننـد  زنان که بودند معتقد 2میل و 

                                                                                                                                                     
1. Marry Wollstonecraft 
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 تعقـل  در مـردان  دانستن برتر. ببینند آموزش آنان همانند دارند حق بنابراین و هستند تعقل

 بـر  در جامعـه  بـرای  بزرگـی  خسارت و است انسانی جامعۀ از نیمی از محرومیت مستلزم

 ایـن  بارز های ویژگی درواقع .  Hosseinizadeh & Sharfi Jam, 2013: 29)داشت  خواهد

 :کرد خلاصه زیر شرح به توان می را فکری جریان

باور است که زنـان و مـردان    نیبر ا برالیل سمینیفم و حقوق برابر: یفرد یبرابرالف( 

 برخوردار باشند.  یاسیو س یاقتصاد ،یاجتماع یها عرصه یاز حقو  برابر در تمام دیبا

 ،یتیجنس یتحقق برابر یمعتقدند که برا برالیل یها ستینیفم :یقانون یطلب اصلاحب( 

هـا بـر اسـتفاده از     اسـت. آن  یضـرور  یاجتمـاع  یو ساختارها نیدر قوان یاساس راتییتغ

 یدی ـجد نیقوان جادیو ا آمیز تبعیض نیاصلاح قوان یموجود برا یاسیو س یقانون یابزارها

 دارند.  دیکأکنند، ت تیکه از حقو  زنان حما

 یاس ـینظـام س  نیعنـوان بهتـر   را به یدموکراس برال،یل سمینیفم :یبه دموکراس تعهدج( 

 ـاز طر تواننـد  یزنـان م ـ  ک،ی ـدموکرات یهـا  . در نظامداند یم یتیجنس یتحقق برابر یبرا  قی

مـورد نظـر خـود را     راتییو تغ ابندیبه حقو  خود دست  ،یاسیس یهامشارکت در فرایند

 کنند.  جادیا

 ت،یمعناست که هر فرد، صرف نظر از جنس نیاصل به ا نی: ابرابر یها فرصت اصلد( 

و  یفـرد  ۀتوسـع  یبرابـر بـرا   یهـا  به منابع و فرصـت  دیبا ،یاجتماع ۀطبق ای تینژاد، قوم

 ـ(Hepler&sevra,2023باشـد  داشـته   یدسترس یاجتماع  طیهـا شـرا   سـت ینفمی نـوع  ن . ای

تـری قـرار    نییپـا  یو اجتماع یهای شغل تیکه زنان را در موقع دانند می یرا عامل یاجتماع

باعث نابرابری زنان و مردان خواهد شد  تینابرابر از نظر موقع طیشرا نیا ،نیبنابرا دهد؛ می

(Bakhtiari et al., 2014: 94 . یهـا  یغالباً نـابرابر  برالیل سمینیاستنبا  کرد که فمتوان  می 

. زنان حق کند می یبند چارچوب یبر حقو  فرد کیکلاس برالیل دیرا در قالب تأک یتیجنس

 ضی  بـدون تبع ـ یجنگ ـ یهـا  )ازجمله نقش یاسیو س یاجتماع ینقش ها یدارند در تمام

                                                                                                                                                     
1. John stuart mill 
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 ـ   لانـه زنـان ناعاد  یهـم بـرا   الملـل  نیشرکت کنند. طرد زنان از مناصب قدرت در روابـط ب

 ضیاز تبع یآگاه. دارد میکمک به جامعه باز نیبهتر ۀرا از ارائ تیاز جمع یمنی هم و است

و  وندندیبپ یستینیجنبش به جنبش فم نیاز ا یاریدر جنبش صلح باعث شد که بس یتیجنس

 یرهبـر  انی ـرا در م یتیجنس ـ ضیکه تبع ـ کردند یماندند سع یجنبش باق نیکه در ا ینانآ

 یشراکت زنان و مردان را در رهبر یتساو  دیکه ا دندیو کوش قرار دهندمردانه مورد انتقاد 

زدند  یا جداگانه یها دست به تشکل 2۸۹1بود که زنان در سال  طیشرا نیکنند. در ا حمطر

 آن راشد که  یشروع جنبش نیرا در بطن خود داشت و ا یخواه و صلح سمینیفم وندیکه پ

 یخـواه بـرا   صلح سمینیرا که فم ییها از راه یکی. نامند میخواه  صلح ایطلب  صلح سمینیفم

بود که نشان دهد، خشونت مـردان بـه زنـان در     نیا کرد می مطرحو صلح  سمینیارتبا  فم

  .Abghari, 2022)یابد  میادامه  زیجنگ ن دانیدر م ابان،یدر خ ایخانه 

نبـود   یاست که صرفاً به معنـا  ریو فراگ داریصلح پا کی جادیبه دنبال ا یستینیصلح فم

 :استوار است یمفهوم بر سه اصل اساس نی. استیجنگ ن

معتقد اسـت کـه    یستینیصلح فم :یعنوان نبود هرگونه خشونت ساختار به صلحالف( 

خشـونت ماننـد    گـر یبلکه شامل انـواع د  ست،ین ینظام یها یریخشونت تنها به شکل درگ

در جامعـه   یسـاختار  یها یاشکال آن، و نابرابر ۀدر هم یتیجنس ضیتبع ،یخشونت خانگ

 کن کرد.  شهیتمام اشکال خشونت را ر دیبا ،یبه صلح واقع دنیرس ی. براشود یم زین

 ۀهم یبرا دیباور است که صلح با نیبر ا یستینیصلح فم همه: یبرا تیو امن صلحب( 

فراهم شود.  ،یگرید ۀهر مشخص ای تینژاد، قوم ت،یافراد جامعه، بدون درنظر گرفتن جنس

 . کنند و از حقو  برابر برخوردار باشند تیاحساس امن دیافراد با ۀبدان معناست که هم نیا

 ـاز جمع یمیعنوان ن زنان به صلح: یهابرابر در فرایند مشارکتج(  جهـان، نقـش    تی

 ۀمشارکت برابر زنان در هم ـ تیبر اهم یستینیو حفظ صلح دارند. صلح فم جادیدر ا یمهم

 جـاد یتنهـا بـه ا   مشارکت نه نی. اکند یم دیتأک یساز صلح یهاو فرایند یریگ میسطوح تصم

 یازهـا ینسبت بـه ن  یآگاه شیحقو  زنان و افزا تیبلکه به تقو کند، یکمک م داریصلح پا
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طلـب کـه حاصــل   صلح سـمینیفم.  Africanteminism, 2019) انجامد یم زیها ن خاص آن

اعتقـاد اســت   ـنیاسـت، بـر ا یتـر اجتماعـ عامهای  آرمانبـا  یسـتینیفم های آرمان قیتلف

 ـ تواننـد  مـی  عاطفــی  بــار  و یشــناخت  ستیز لیدل که زنـان به جنــگ در جهـان    روزاز ب

اسـتقرار و حفـظ صـلح بــه آنـان     ۀنـیدر زم یفـیوظا بایست می نیکنند؛ بنابرا یـریجلوگ

زنـان و  یطلبـ صلح ۀشـیمعتقدنـد کـه ر یشـناخت ستیز دگاهید شـمندانیمحول شـود. اند

در  مـات،یتصم ـنیبر ا یرگـذاریتأث ـای یخارجـ اسـتیدر سی ریگ میتصم شـتریب یآمادگ

 دارد.  شـهیزنـان و مـردان ر ـانیمی شـناخت ستیتفاوت ز

 بــه  دارنــد،  را کــودکان  کــردن  آوردن و بـزر   ـایدن بـه یـیاز آنجـا کـه زنـان توانا

 ـتمای انســان  یهــا  نـه یاز هز ـزیو پره یانسـان ـاتحی حفـظ طلــب   دارنــد و صـلح   ـلی

 ـ پـس  طلــب  هســتند،   )مـردان جنـگ یمـیهسـتند. اصـل قد شــهروند و حاکــم    ـدبای

اسـتدلال حضــور زنــان    بـرای آن از تا شود میبلکـه واژگون  ،شود نمیرد  باشـند، کاملاً

فمینیسـم  طور کلـی   . به Sabouri et al., 2013: 173) اسـتفاده شـود یخارجـ اسـتیدر س

کنـی خشـونت در    کند و به دنبال ریشـه  طلب، صلح را فراتر از نبود جنگ تعریف می صلح

دلیل نقـش زیسـتی و اجتمـاعی     تمامی اشکال آن است. این گرایش معتقد است که زنان به

گیرنـده حضـور فعـال     بیشتری برای صلح دارند و بایـد در نهادهـای تصـمیم    ۀخود، دغدغ

 ـ     طلـب مـی   نیسم لیبرال و صلحداشته باشند. تلفیق فمی  ۀتوانـد بـا توانمندسـازی زنـان، زمین

 سازی فراهم کند.  مشارکت بیشتر آنان را در صلح

نقـش زنـان    یفایدر درک موانع ا توانند یطلب هر دو م صلح سمینیو فم برالیل سمینیفم

و  یقوقح یبر لزوم برابر دیبا تأک برالیل سمینیفم؛ باشند دیمف یسودان جنوب یساز در صلح

کمـک کنـد.    یسـاز  مشارکت زنان در صـلح  یبه رفع موانع ساختار تواند یزنان، م یاسیس

به رفع موانع  تواند یو حفظ صلح، م جادیبر نقش زنان در ا دیکبا تأطلب نیز  صلح سمینیفم

 ،یدر سـودان جنـوب   یعبـارات  بـه کمک کند.  یصلح و بازساز یهامشارکت زنان در فرایند

مشـارکت آنـان در    شیزنـان و افـزا   یبه توانمندساز تواند یم دگاهیدو د نیا نیب یهمکار

 شود. منجر  یساز صلح
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طـور   بـه  «یسـودان جنـوب   یساز نقش زنان در صلح یفایموانع ا»توان گفت  یواقع مدر

 دگاهی ـدو د نی ـطلب مـرتبط اسـت. ا   صلح سمینیو فم برالیل سمینیفم یها با دغدغه میمستق

متفاوت، اما مکمل، به درک و رفع موانـع مشـارکت زنـان در     یها لیتحل ۀبا ارائ یستینیفم

 . کنند یکمک م یساز صلح

 

 پیشینۀ تحقیق

به بررسی نقش زنان   2024) هارون ۀنوشت« سازی سودان جنوبی نقش زنان در صلح»ۀ مقال

هـا و تعهـدات بـرای     های اخیر سودان جنوبی و همچنین تلاش در ایجاد صلح در درگیری

تجویزی دارد و محقـق از   ۀاین پژوهش بیشتر جنب. پردازد ها می تأثیرگذاری بر مشارکت آن

های  سازی زنان در بخش ظرفیت الملل، بین ۀگری برای حمایت جامع راهبردهایی مانند لابی

 کند.  یابی به صلح را توصیه می مختلف را برای دست

صـلح و حـل مناقشـه:     جـاد یا در یزنان سودان جنـوب »  با عنوان 2023پژوهش چول )

 ـبـه نقـش ح   «اندازها و موانع چشم  یصـلح جهـان   جـاد یو ا یزنـان در نظـام اجتمـاع    یاتی

 ییشناسا ریمس نیدر ا یزنان سودان جنوب یرو شیپ یها پژوهش چالش نیا در. پردازد یم

 موانـع  د،یشـد  یکـه کـه تسـلط مردسـالار     ردی ـگ یم جهیپژوهش نت نی. محقق در اشود یم

 یبـزر  بـرا   یهـا  زنان از چـالش  نیظن متقابل بءو سو یحسادت دائم پس رو، یفرهنگ

 . کشاند یعقب م به راها  آن و هستند یزنان در سودان جنوب شرفتیپ

 ـامن و صـلح  یاصـل  انیجر در زنان» نام به خود ۀمقال در ، 2021) ونین   سـودان  در تی

 در صـلح  جیتـرو  در زنـان  نقـش  یبررس به« رو شیپ راه و شده آموخته یها درس: یجنوب

 ـاح ۀتوافقنام ـ یامضا به منجر هک بالا سطح یایاح فرایند در مشارکت با یجنوب سودان ی ای

 محقـق . پـردازد  مـی  شـد، ی جنـوب  سودان یجمهور در  R-ARCSS) یریدرگ فصل و لح

 از یاریبس ـ یهـا  چـالش  بـا  یجنـوب  سودان زنان که دهد می نشان پژوهش نیا در نیهمچن

 ـ ماننـد  یسـاختار  مسائل تا یاساس یازهاین  ف،یضـع  یبهداشـت  یهـا  مراقبـت  ،یسـواد  یب

 دهـد  می نشان مقاله نیا یها افتهی. اند بوده مواجه زیآم ضیتبع نیقوان و یخانگ یها ینابرابر
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 و صـلح  در زنان ییشکوفا مانع که هستند یعوامل یفرهنگ مسائل و دولت یاسیس  اراد که

 شوند.  می تیامن

 در جنـگ  از پـس  صـلح  جـاد یا در زنـان  نقـش » عنـوان  بـا   2015) یال یپون پژوهش

 فراینـد  در زنـان  نقـش  یبررس ـ بـه  «جوب التیا یمورد ۀمطالع: یجنوب سودان یجمهور

 ـارز و درک پژوهش، نیا هدف. پردازد یم یجنوب سودان در جنگ از پس یساز صلح  یابی

 ـاول یهـا  داده از استفاده با خود پژوهش در یال. است نهیزم نیا در زنان نقش  ـثانو و هی  ه،ی

 یال پژوهش خلاصه، طور به. دهد یم ارائه یساز صلح در زنان نقش بهبود یبرا ییها هیتوص

 ـتأک یجنـوب  سـودان  در جنـگ  از پـس  یسـاز  صلح در زنان نقش تیاهم بر  و کنـد  یم ـ دی

 . دهد یم ارائه نقش نیا تیتقو یبرا ییراهکارها

 «یجنـوب  سودان در صلح جادیا در زنان نقش» عنوان با یا مقاله در  2015)یی ماهوت 

 حـل  در اتشانیتجرب لیدل به زنان که شده استدلال و شده یبررس صلح جادیا در زنان نقش

 ـا با. کنند یم فایا نهیزم نیا در یاتیح ینقش منازعات،  یهنجارهـا  ماننـد  یمـوانع  حـال،  نی

 زنان کامل مشارکت از مانع بودجه، کمبود و یقوم مسائل ،یاسیس  اراد فقدان مردسالارانه،

 . شوند یم صلح یفرایندها در

 وجـود  طلـب  صلح و برالیل سمینیفم منظر از یتوجه قابل اثر مسئله نیا یبررس وردمدر

 ـتئور چـارچوب  توانـد  مـی  طلـب  صلح میسنیفم و برالیل سمینیفم قیتلف درواقع. ندارد  کی

 بـه  تـا  کـه  رسد می نظر به نطوریا، نیا بر علاوه. کند فراهم پژوهش نیا یبرا را یا نوآورانه

 ـا کـه  است نیامده در نگارش به یفارس آثار در یپژوهش ۀمقال حال  درمـورد  را موضـوع  نی

  اراد فقدان) بر عمدتاً هم یسیانگل آثار و باشد داده قرار یبررس مورد یجنوب سودان کشور

 روند در زنان نقش یفایا یاصل موانع از راموارد  نیا و اند بوده متمرکز  تیقوم)و  یاسیس

 بـرخلاف  پـژوهش  انـد. ایـن   ی دانسته و مـورد بررسـی قـرار داده   جنوب سودان یساز صلح

 زمینه این در موجود خلأ و کند بررسی را «فرهنگی هنجارهای» دارد قصد پیشین، مطالعات

 را «فرهنگـی  هنجارهـای » کـه  اسـت  ایـن  در مقاله این نوآوری دیگر، عبارت به. کند پر را

 . کند می معرفی جنوبی سودان در زنان سازی صلح مسیر در اصلی مانع عنوان به
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 های تحقیق یافته

 آن بـه  ادامـه  در کـه  الملـل  بین نظام صلح در اهمیت و تشریح از بعد های این مطالعه یافته

 باورهـای نهفتـه در آن و عنصـر    ،فرهنگـی  هنجارهای که است این دهند  نشان پردازیم می

وجـود   ها و نابرابری جنسیتی در این کشور به ای از انواع خشونت سنتی مردسالارانه چرخه

 شود.  سازی توسط زنان در این کشور می آورده است که مانع فرایند صلح

 

 الملل مفهوم صلح و ضرورت آن در نظام بین

صرفاً نظامی به کرده و از حالت  المللی تغییر سوم، مفهوم سنتی صلح و امنیت بین  در هزار

تیجه، نتری مانند سیاست، اقتصاد، جامعه و محیط زیست رسیده است. در های گسترده حوزه

بلکه تمامی بـازیگران  نیست، ها  دولت  مسئولیت برقراری صلح و امنیت دیگر فقط بر عهد

 المللـی در ایـن امـر دخیـل هسـتند      هـا و نهادهـای بـین    الملل ازجمله افراد، گروه نظام بین

(Soltani & Moradi, 2017: 133.  ارائـه شـده    یگوناگون فیدر رابطه با مفهوم صلح تعار

 متفـاوت از  یمفهوم در شر  و غرب تـا حـدود   نای سابقۀ داشت که انیب توان می و تاس

،  ی)صـلح منف ـ  شود میبر نبود خشونت معنا  دتأکی با صلح است. در غرب، مفهوم یکدیگر

دارنـد )صـلح    دیجهت تحقق صلح تأک طیشرا یحضور برخبر ی شرق فیتعار که یدر حال

 ـاز صـلح مسـتلزم تجم   یدرک جهـان  .یداریپا ،هارمونیهمچون تعادل،  مثبت   ـا عی دو  نی

 ۀتأسـیس رشـت   ۀسـابق .  Askari & Khosravi, 2017: 240) برداشت از صلح خواهد بـود 

 علـم  در کـه در ابتـدا و   دهـد  مـی نشـان   زین یالملل بین یالملل و تأسیس نهادها روابط بین

در  نی ـصلح مورد توجه قرار گرفته اسـت. ا  یمفهوم منف شتریالملل، ب در روابط بین تواقعی

مثبـت صـلح    یها حقو  بشر و جنبه تیمتوجه اهم جیبه تدر یجهان ۀاست که جامع یحال

 ینهادهـا  و چه از منظر اسناد و معاهدات و چـه از منظـر تأسـیس    شدالملل  در روابط بین

 کی ـحقو  بشر حرکـت کـرد. صـلح مثبـت در      تیبه سمت صلح مثبت و تقو یالملل ینب

 زپرهی و ها وعدالت انسانبشر و عزت  یاحترام به حقو  ذات ازساده، عبارت است  فیتعر

که علاوه بـر   الملل بین در روابط میخشونت مستق ای یاز خشونت اعم از خشونت ساختار
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 ها انسان ریو تحق ستیز طیبه مح بیآس ،یافتگین فقر، توسعه ،یعدالت یجنگ و نزاع شامل ب

در  ینظر یکارها نینخست.  Sadati-nejad & Sadati-nejad, 2020: 75-76)شود  میو. . . 

 2نگبولـدی  چـون کنـث   یدوم توسط کسان یجهان  چارچوب مطالعات صلح، پس از جنگ

 اجمـاع  و مـدارا  همچـون  بـه مسـائل   شـتر ی. در آن دوران مطالعـات صـلح ب  رفتیانجام پذ

 ۀده در. کرد می زیزا پره تنش ای کیدئولوژیو از پرداختن به مسائل ا پرداخت می المللی بین

 ـ  بشر بـه  حقو  تنام،یجنگ و ریمطالعات صلح تحت تأث در 1961  ـیزم شیعنـوان پ صـلح   ۀن

و  دسـتی  تنـگ  ،یچـون: اکولـوژ   یمسـائل  مطالعات صلح، زین 1971 هۀ. در دافتی تیاهم

دگرگـون کـردن    یمطالعات صلح در پ زیرا در برگرفت. امروزه ن تجنسی به مربو  مسائل

باور است که جنـگ کـار    نیا یجنگ و صلح، مدع  دربار یسنت های ها و برداشت افتیدر

 ریپذ به صلح را امکان یابیرو، دست نیکرد، از ا یریشگیاز آن پ توان می است که یا نابخردانه

با پـرداختن مسـائل    کند میبه صلح، مطالعات صلح تلاش  یابدستی جهت ن،ی. بنابراداند می

 ،یجنس ـ ۀنلاو روابط ناعاد یاقتصاد یرابرناب ،یفرد یها تیمسئول مربو  به جنگ و صلح،

  یو جهان یمل ،ی)فرد یاز روابط اجتماع یتر عوسی سطح به ها را دولت انیم لیسطح تحل

ها و ابعاد گوناگون روابط  از فرهنگ حیعات صلح بر درک صحدر مطال جه،درنتیسو  دهد. 

 جادیتعارض و ا یریگ شکل یها شهیتا بتوان با فهم و درک ر شود ید بسیار میتأک یاجتماع

در امکانات موجود در جوامع  یاساس رییحفظ و تداوم صلح را با تغ جاد،یا طیخشونت شرا

 & Goodarziسـاخت ) فـراهم   یو فرامل ـ یدر سطح مل یانقلاب اجتماع قیاز طر یانسان

Kafash Niri, 2019: 25-26و افراد اسـت.   یگروه دولت، نهادهای نفع به  . درواقع، صلح

هـا را در برابـر    کنـد و افـراد و گـروه    نیتحقق حقو  بشر را تضـم  تواند میصلح  یبرقرار

 دهـد  مـی از ابعاد صـلح بـه مـا امکـان      یاربسی درک. دارد مصون نگه یقانونریغ یرفتارها

در  یگـذار  هی. بـا سـرما  میهـا بپـرداز   یری ـدرگ یو به علل اصل میارتباطات متقابل را بشناس

 ـپا ،یفناور ،یپلماسیگو، دو آموزش، گفت  ،یکنشـگر  ،یشـرکت  تیمسـئول  ،یط ـیمح یداری

                                                                                                                                                     
1. Kenneth Boulding 
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پـرورش   کند می جامعه نفوذ های جنبه تمام در که را صلح نتوا میها،  و رسانه یشناس روان

را سـاخت   یا نـده یآ توان میاست که  ریناپذ و تعهد تزلزل یجمع یها تلاش قیاز طر داد و

 . حاکم باشد یجهان یکه در آن هارمون

 

  یبحران سودان جنوب جادیا عوامل

قـرار دارد؛   قـا یفرآبـزر    یو شـر  صـحرا   قـا یفرآشـاخ   ۀمنطق نیسودان که ب یجمهور

کشور با مساحت  نیدست آورد. ا به سیاستعمار انگل ریاز ز 1956استقلال خود را در سال 

کشور بـزر  جهـان از نظـر     نیو دهم قایفرآ  کشور قار نیتر بزر  لومترمربع،یک 1010۹2

 ـ ی. سودان تا قبل از استقلال بخـش جنـوب  رود میشمار  وسعت به  ـلیم 34از  شیب نفـر   ونی

 ـ  اد،ی ـهمانند وجود مسـاحت ز  یلیکشور به دلا نیداشت. ا تیجمع  ـ یمنـابع غن  یو فراوان

همواره مورد  یاسلام یها ها و جنبش شهیو وجود اند یو مذهب یمتنوع قوم بیترک ،یمعدن

و  یقـوم  یهـا  اوتبوده است. در سـودان تف ـ  هیهمسا یبزر  و کشورها های قدرتتوجه 

درصـد از   31آورده است. وجود  اختلافات را به ۀنیزم ،ییایخاص جغراف طیو شرا یفرهنگ

 Zarghani)دهد  می لیتباران تشک ییقایفرآرا  هیدرصد بق 01کشور را اعراب و  نیا تیجمع

& Alamdar, 2019: 142  . 

 دااز سودان ج یسال جنگ داخل 31به  کیپس از نزد 2011که در سال  یسودان جنوب

اتفا  افتـاد   یبحران زمان نیشد. ا 2013سال  انیتا پا رانگریو یجنگ داخل کی ریدرگ شد،

 یاس ـیاز قبل موجود همراه شد و خطـو  گسـل س   یبا مناقشات قوم یاسیکه اختلافات س

 را یقـوم  یهـا  و اغلب گروه انینظام ریغ شتریها ب یریدرگ نیا ،ها اینتر شد. علاوه بر  قیعم

 و اقلیمـی  تنوع با . سودان، Appiah Afriyie et al., 2020: 33) مورد هدف قرار داده است

 میـان  جغرافیـایی  تضـادهای . است بوده ساختاری تضادهای شاهد همواره چشمگیر، قومی

 قـومی،  و مذهبی اختلافات همراه به حاصلخیز، و جنگلی جنوب و بیابانی و خشک شمال

 ویـژه  بـه  طبیعـی،  منـابع  تمرکـز . است گذاشته شگرفی تأثیر کشور این تاریخی تحولات بر

 را ای توسعه های نابرابری سیاسی، قدرت بر شمال تاریخی تسلط و جنوب در نفتی، ذخایر

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 a

ar
.m

od
ar

es
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
7-

30
 ]

 

                            16 / 34

https://aar.modares.ac.ir/article-13-79585-fa.html


 06  _____ 4646سال تابستان بهار و /اول شماره دوم دوره آسیا، آفریقا روابط تخصصی - علمی دوفصلنامه

 اقتصـادی  توسـعۀ  پتانسـیل  اگرچـه  مسـتقل،  کشور دو به سودان تقسیم. است کرده تشدید

 . داشت همراه به نیز را جدیدی های چالش اما داد، افزایش را جنوب

 یکی صادرات، برای حیاتی کریدور یک عنوان به دریا، به مستقیم دسترسی از محرومیت

.  Fathi et al., 2020: 93)شـود   مـی  محسـوب  جنوبی سودان در توسعه موانع ترین مهم از

 منفـی  ذهنیـت  وجـود  سـودان،  تقسـیم  از پـس  منازعات پایدار و عمیق های ریشه از یکی

 تـاریخی،  تبعـیض  و تحقیر احساس. است شمال به نسبت جنوب ساکنان میان در تاریخی

 گیـری  شـکل  موجـب  تـاریخ،  طول در مرکزی حاکمیت و استعماری های سیاست از ناشی

 جنـوبی،  سـودان  استقلال از پس حتی شکاف، این. است شده منطقه دو بین عمیق شکافی

 باقی کشور دو بین همکاری و اعتماد بر مبتنی روابط ایجاد راه سر بر جدی مانعی عنوان به

 تـأثیر  از مشـابه  ای نمونـه  نیـز  کنگـو  دموکراتیـک  جمهـوری  و اوگانـدا  مـورد . است مانده

 و تـاریخی  اعتمـاد  عـدم  منطقـه،  ایـن  در. اسـت  دولتـی  بـین  روابط بر تاریخی رویدادهای

 منـابع  و مـرزی  منازعات بروز برای محرکی عنوان به نفتی، اکتشافات از ناشی های ظن سوء

 .  Hafez Nia & Mirzai Tabar, 2019: 177) است کرده عمل طبیعی

 جنـگ  :اسـت  داده رخ یقـوم  خشونت دور سه تاکنون دوم یجهان جنگ از سودان در

 شمال یها جنگ؛ افتی انیپا بابا سیآد قرارداد با که  1972-1955) سودان جنوب و شمال

 بحران که دارفور یداخل جنگو  دیرس اتمام به صلح قرارداد با که  1110-2۸۹4) جنوب و

 ـ سـودان . کرد جادیا را دارفور  و انیحیمس ـ و شـمال  در رعـرب یغ و عـرب  مسـلمانان  نیب

 یتـر  یفرع ـ یهـا  دسـته  بـه  خود ها گروه نیا. است شده میتقس جنوب در اهیس انیگرا روح

 یهـا  قـدرت  رقابـت  و یحکـومت  خاص تیوضع ،یقوم ساختار یدگیچیپ .شوند یم میتقس

 ،2011در سـال   . Daryaei, 2007: 56-57) انـد  بـوده  ها بحران نیا در مؤثر عوامل از بزر 

 لتبـدی  کشور مسـتقل  کیکشور جهان، از سودان جدا شد و به  نیدتریجد ،یسودان جنوب

اسـت، لـذا در    اوردهی ـسودان به ارمغان ن یرا برا داریصلح پا ییجدا نیحال، ا نیشد؛ با ا

کشور سودان از  ،یلادیم 1983و  1972 یها سال نیب هسال   دهدور کی یبه استثنا تیواقع

کشـور   نیا رایز است، بوده یو جنگ داخل یاسیس یزمان کسب استقلال دستخوش ناآرام
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مانند دارفـور   گریها در مناطق د یریو درگ یاقتصادهای  چالش ،یاسیس یثبات یهمچنان با ب

و امـروز   انـد   شـده سودان واقع  وبنوبا )که در جن های کوهو  در غرب سودان ای  منطقه)

طـور متنـاوب در دسـت     و حکومـت آن بـه  کنـد   میدست و پنجه نرم  یجنگ داخلبحران 

سـاخت   نیدارند؛ چن یا لهیقب یها یخود وابستگ زین کیاست که هر  انیو نظام انینظامریغ

شده  انیپا یب یدگیتن درهم کیکشور وجود داشته سبب  نیکه همواره در ا یا و آشفته الیس

بـه   کی ـ چیه ـ ،یاس ـیو کـارگزاران س  گرانیبـاز  انمی ـ گونـاگون  است و به رغم توافقـات 

در  یاسیکارگزاران س یفیالطوا یا ملوک و یا زهیچراکه تفکرات جز ،است دهینرس یسرانجام

 اعتمـاد  مرجع ای مرجع اقتدار کیو  یاسیمشترک س تیهو کی یریگ کشور مانع شکل نیا

 .  Ebrahim Nia, 2022: 9) ها شده است آن انمی

 

 یدر مناقشات سودان جنوب تینقش قوم

 حـال  در کشـورهای  در جمعـی  دسـته  و قـومی  های جنبش گسترد  ظهور شاهد بیستم قرن

 اجتمـاعی،  های شکاف و ها نابرابری ایجاد با مدرنیزاسیون، فرایند. بود نیافته توسعه و توسعه

. اسـت  کـرده  عمـل  هـا  جنـبش  ایـن  تشـدید  و گیری شکل برای اصلی محرک یک عنوان به

 و قـومی  هویت احساس تقویت موجب نامتوازن، توسعۀ کنار در قومی های آگاهی افزایش

 رویکردهـای  از یکی عنوان به عقلانی، انتخاب نظریۀ. شده است مختلف های گروه مطالبات

 ایـن  تـداوم  و گیـری  شـکل  شـرایط  تـا  کند می تلاش اجتماعی، های جنبش تحلیل در رایج

 مشـارکت  فوایـد  و ها هزینه عقلانی طور به افراد نظریه، این براساس. کند تبیین را ها جنبش

 آن به باشد، ها هزینه از بیشتر آن از حاصل منافع که صورتی در و سنجیده را جنبش یک در

 از بحرانـی  آسـتانۀ  یـک  وجـود  بـه  قومی جنبش یک تداوم و تشکیل بنابراین،. پیوندند می

 و سیاسـی  بـزر   های بحران دنبال به قومی های جنبش. دارد نیاز جمعی توافق و مشارکت

: باشد زیر شـکل چهار از یکـی بـه اسـت ممکن و گیرند می صورت ملـت یـک اقتصادی

 هـای  سیاسـت  و محلـی  هـای  طغیـان  طلب، جدایی های نهضت خودمختاری، هـای نهـضت

 ییجـدا  به که سودان یداخل جنگ.  Ahmadipour et al., 2010: 40-41) قومی انتخابـاتی
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 و شمال نیب یاقتصاد و یاسیس ،یتیهو قیعم اختلافات از یناش شد، منجر یجنوب سودان

 ,Musa) داشـت  یفرهنگ ـ و یمذهب ،یقوم یها تفاوت در شهیر اختلافات نیا. بود جنوب

 یری ـعطـف درگ  ۀاز قدرت است، به نقط یکه اغلب منبع ،ی. متأسفانه تنوع قوم 79 :2022

 شده است.  لیدر سودان تبد

 یکشور بـه اسـتثنا   یبخش جنوب ییتا زمان جدا 2۸00سودان از زمان استقلال در سال 

بـوده اسـت.    یجنگ داخل ـ ریهمواره درگ 1983تا 1972 های سال نیساله بیازده   دور کی

 ـ یو مـذهب  ینـژاد  ،یقوم یها کشور را وجود تفاوت نیدر ا یجنگ داخل یعلت اصل  نیب

 بـا  یجنـوب  سـودان    Zargari & Hatami, 2012: 120)داننـد   مـی مناطق مختلـف کشـور   

 ،یقـوم  یها گروه نیتربزر . دارد گوناگون یقوم گروه 03 نفر، ونیلیم 21 حدود یتیجمع

 از پس بزر  گروه نیچهارم یبار قوم. هستند  تیجمع% 20) نوئر و  تیجمع% 40) نکاید

 01 و یقوم گروه 111 از شیب با زین کنگو کیدموکرات یجمهور ن،یا بر علاوه. دوست نیا

 . Idowu & Oladiti, 2019: 114-115) دارد ییبــالا یزبــان و یقــوم تنــوع مختلــف، زبــان

نشـان داد کـه دولـت سـودان      2016و  2013هـای   های مسلحانه در جوبا در سال درگیری

ها ناشی از  جنوبی پس از استقلال در برقراری صلح و امنیت ناکام بوده است. این درگیری

 :John Masabu, 2019) ران حاکمیت، نبود نهادهای دموکراتیک و نقض حقو  بشر بودبح

 و قومی های تنش سیاسی، های رقابت از ناشی جنوبی، سودان در مکرر های  . خشونت145

 را هـا  درگیـری  ایـن  واحـد،  ارتـش  نبـود  و گرایی قوم. است مردم و دولت بین اعتمادی بی

 ایـن  ایالـت  ده در اجتمـاعی  و اقتصـادی  های بحران و بشر حقو  نقض به و کرده تشدید

 قـرار  تـأثیر  تحـت  را مـردم  بهزیستی و روان سلامت وضعیت، این. است شده منجر کشور

 . Kon, 2015اسـت )  آورده وجود به جنوبی سودان در را گسترده ناامنی و ثباتی بی و داده

 ـ   یاز عـوامل  یکی قا،یآفر یها تحول بحران ریس یسبرردر   بـه ذهـن متبـادر    یکـه بـه راحت

در  تـوان  مـی قـاره را   نی ـدر ا یاست. علت اصطکاک قوم یقوم یری، موضوع درگشود می

اقـوام   لیجو کرد. تماو جست یا لهیقب ای تعداد اقوام ای قایآفر یفرهنگی ـ  اجتماع یکربندیپ

در  یفرهنگ ـ یقـوم  یها که پس از استعمار، گروه شود می یناش تیواقع نیاز ا یریبه درگ
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قـاره   نایبود که  یمعن نیبد نیبه دنبال کسب قدرت بودند و ا ییقایمختلف آفر یکشورها

 بـا  کـه  یقـوم  یهـا  شده بود. ساختار گـروه  لیتبد یانبار باروت واقع کیدوران به  نیدر ا

ی ـ  اسیانداز س که بر چشم داز مظاهر مشکلات بو یکی ،شود مینژادها مشخص بندی  متقسی

 یهـا  یری ـدرگ فـرض  پـیش نژادها   یبند می)تقس دهیا نی. اگذاشت می ریتأث قایآفر یاجتماع

به دنبال منافع مشترک مردم خـود   لیکه قبا شود می یناش تیواقع نیقاره از ا نیدر ا یقوم

دنبـال   بهاز آنجا که دولت به تعهدات خود عمل نکرد، شهروندان  گر،یبه عبارت د هستند.

  .Ghaffari, 2023)خود بودند  یا لهیقب یها در گروه یتحقق منافع اجتماع

 

 یدر سودان جنوب یساز قش زنان در فرایند صلحن

دهنـدگان خـانواده    فرهنگ و پـرورش  انیمتول ،قایفرآدر  نیزنان در سرتاسر جهان و همچن

 یهـا  جامعه پس از مناقشه و تلاش در فرایند مذاکره، ،یریاما در زمان جنگ و درگ، هستند

 . Ocheing, 2019: 1کنـد )  مـی صـد    قایفرآدر  ژهیو مسئله به نیحضور ندارند. ا یبازساز

 و مردمـی  سـطح  در صـلح  ایجـاد  در زنـان  که شماری بی های نقش درمورد زیادی مطالب

 فعـالان  طلبـان،   صـلح  عنـوان  به ها آن معرفی ازجمله است، شده نوشته کنند، می ایفا جامعه

. دوستان انسان و مراقبان کنندگان، تسهیل مربیان، سیاسی، رهبران مدنی، جامعۀ رهبران صلح،

 تـأثیر  صلح فرایندهای جامعه سطح در و اولیه مراحل در اغلب اینکه رغم علی حال، این با

 اجـرا  و مـذاکره  تـر  رسمی و بالاتر سطوح به صلح فرایندهای که زمانی دارند، توجهی قابل

 جنبـۀ  یـک  عنـوان  به ها آن مشارکت که است حالی در این. شوند می گذاشته کنار روند، می

 و اسـت  شـده  شـناخته  رسـمیت  به صلح فرایندهای در فراگیر اجتماعی عدالت از اساسی

 ســطوح تمــام در را هــا آن حضــور متحــد ملــل ســازمان امنیــت شــورای 2410 قطعنامــۀ

 . داند می الزامی صلح فرایندهای در گیری تصمیم

 ایجاد عدم کلیدی دلایل از یکی عنوان به صلح رسمی های پروسه در زنان غیبت درواقع،

 در  . زنـان Kim Westendorf, 2018اسـت )  شـده  مطرح فرایندهایی چنین در پایدار صلح

 نشـان  درگیـری،  و جنـگ  از ناشـی  متعـدد  های چالش با مواجهه رغم علی جنوبی، سودان
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 ایجادشـده  حمـایتی  های شبکه. دارند سازگاری و آوری تاب برای بالایی ظرفیت که اند داده

 ارائۀ در مؤثری نقش جنسیت، بر مبتنی خشونت بازماندگان های شبکه ازجمله زنان، توسط

 همچنـین، . اسـت  داشـته  ها آن جمعی روحیۀ تقویت و دیده آسیب زنان به حمایتی خدمات

 طریـق  از تـا  اسـت  داده را امکـان  ایـن  زنـان  به دهی، قرض و انداز پس های انجمن تشکیل

 های خانواده معیشتی وضعیت بهبود به و یابند دست مالی استقلال به اقتصادی، های فعالیت

 جنوبی سودان در گری میانجی و رهبری سنتی ساختارهای که شرایطی در. کنند کمک خود

 بـا . انـد  شده ظاهر سازی صلح فرایند در کلیدی بازیگران عنوان به زنان است، شده تضعیف

 زنـان  جوامـع،  و هـا  خـانواده  در خـود  نفوذ از گیری بهره و قوی اجتماعی های شبکه ایجاد

 ویـژه،  بـه . کننـد  ایفـا  فعـالی  نقـش  خشـونت  از پیشـگیری  و هـا  تنش کاهش در اند توانسته

 صـلح،  فرهنـگ  تـرویج  و کودکان و زنان علیه خشونت از جلوگیری برای زنان های تلاش

 کشـور  ایـن  در پایدار صلح برقراری و اجتماعی انسجام تقویت در مهم عامل یک عنوان به

 چهـار  در زنـان  یهـا  سازمان یها تیفعال اکثر . Balke & Modi ,2022) شود می محسوب

 یبـرا  یا آمـاده  یهـا  مهـارت  و اتی ـتجرب زنـان  بـه  که گیرد می قرار یساز صلح کار ستون

 یهـا  یری ـدرگ تـا  سـودان  یداخل ـ جنگ از مثال برای دهد، می ارائه سازی صلح یها تلاش

 خلـق  بخـش  یآزاد جنـبش   /SPLA) سودان خلقبخش  یآزاد ارتش میتقس لیدل به یداخل

 و خـوب  داری  حکومـت  ،یاقتصـاد توانمندسـازی   یهـا  تیفعال در زنان ، SPLM) سودان

« WATOP» ماننـد  زنان یها سازمان سودان، دوم یداخل جنگ طول در. اند بوده فعال یآشت

 به آموزش ارائه ۀنیزم در ، یجنوب سودان در یشهر نام) بحرالغزال واو در زنان سازمان تنها

 ـفعال سـالان بـزر   آموزش و ،یزیآم رنگ و یاطیخ یها مهارت آموزش آواره، کودکان  تی

 یعموم انجمن مانند زنان یها سازمان ، CPA)آ  پی صلح سی جامع ۀتوافقنام از پس. کرد می

 ـ یبـرا   SWEA) سـودان  نیکـارآفر  زنـان  انجمـن  و  SSCWE) یجنوب سودان زنان  ۀارائ

شدند  جادیا کار و کسب در زنان تیظرف تیتقو و کار و کسب بخش در زنان به اطلاعات

(Hotmay, 2015: 3 .  
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 در هـا آن. کردنـد  فـا یا آن از پـس  و هـا  جنگ طول در یمهم نقش یجنوب سودان زنان 

 را خـود  یهـا  یاسـتراتژ  و ها دگاهید و داشتند شرکت یررسمیغ و یرسم صلح یفرایندها

-R) جـامع  صـلح  ۀتوافقنام ـ در هـا آن مشـارکت . آوردنـد  ارمغـان  بـه  صلح مذاکرات یبرا

ARCSS  ـا ۀجمل ـ از. داشـت  همراه به زنان یبرا یمهم یدستاوردها و بود مؤثر اریبس   نی

 R-ARCSS یـی اجرا یسازوکارها در زنان یها یکرس تعداد شیافزا به توان یم دستاوردها

 کی به یجمهور استیر معاونت پست کی اختصاص و زنان یدرصد 40 یۀسهم قیطر از

 زنان به مهم ۀوزارتخان چهار خارطوم، یانتقال دولت در  .Vitaliano, 2023) کرد اشاره زن

 ـ عنوان به وریماب د اندنگین ربکا و شده سپرده  ـ معـاون  نیاول  سـودان  در زن جمهـور  سیرئ

 وجود با یجنوب سودان زنان کل در.  Irna, September 2019است ) شده منصوب یجنوب

 ـتغ عوامـل  عنـوان  بـه  و دارنـد  کشـور  ثبات و صلح در یمهم نقش ار،یبس یها چالش  و ریی

 صـلح  یفراینـدها  در مشارکتشـان  شیافـزا  و هـا آن از تی ـحما. شوند یم شناخته شرفتیپ

 . کند کمک کشور نیا در داریپا صلح به تواند یم

 

 تجزیه و تحلیل

پس از توصیف اوضاع و احوال حاکم بر سودان جنوبی و همچنین بررسی نقـش زنـان در   

های فراروی ایفای نقش زنـان   موانع و چالش های بعدی با در بخش های این کشور، بحران

به علل موانع ایفای نقش گیرد و  سازی سودان جنوبی مورد واکاوی قرار می در فرایند صلح

 . شود سازی سودان جنوبی پرداخته می حزنان در صل

 

 جنوبیسودان  یساز موانع نقش زنان در فرایند صلح

در سـودان   یسـاز  در رونـد صـلح   یعمـوم  یهـا  عرصه درمانع حضور زنان  یادیز عوامل

 :اند از عبارتها  آن نیتر که مهم شود می یجنوب

 آفریقـایی،  سـنتی  جوامع از بسیاری همچون جنوبی، سودان جامعۀ :یپدرسالار ۀجامع

 ذاتـی  برتـری  براساس که هنجارها، این. دارد قرار پدرسالارانه هنجارهای عمیق تأثیر تحت
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 شـکل  ای گونـه  بـه  را اجتمـاعی  روابط و قدرت ساختارهای اند، شده استوار زنان بر مردان

 جامعـه  امـور  در اصـلی  گیرنـدگان  تصـمیم  و خـانواده  سرپرستان عنوان به مردان که اند داده

 مـردان  دسـت  در قـدرت  جنـوبی،  سودان  . درHot May (b), 2015: 8) شوند می شناخته

 و اقتصادی اجتماعی، های عرصه در زنان های فرصت محدودیت به امر این و است متمرکز

 ناشی جنسیتی مضر هنجارهای. است کرده تشدید را آنان علیه تبعیض و شده منجر سیاسی

 و هـا  گیـری  تصـمیم  در مشـارکت  از و رانـده  حاشـیه  بـه  را زنـان  مردسـالارانه،  فرهنگ از

 بـه  بیشـتری  تمایل که روستاها، در ویژه به امر این .است کرده محروم سیاسی های فعالیت

  . Giovetti, 2022)است  صاد  دارند، بودن سنتی

دارنـد.   یتـر  کـم  ینرخ باسـواد  قایآفر ۀدر حال توسع یکشورها :یسواد یب ینرخ بالا

از کشـورها   یکـه برخ ـ  یشده است. درحال عیتوز یبه طور نابرابر قایفرآدر  ینرخ باسواد

 4سیمـور ، درصـد   ۸2) 1یبیل درصد ، ۸0) 2استوایی ۀنیمانند گ، دارند ییبالا ینرخ باسواد

ی جنـوب  یقـا یدرصـد  و آفر  ۸0) 0شـل یس درصد ، ۸1) 3پرنسیپو  تومهسائو، درصد  ۸2)

و سـودان   جـر ین ،یمـال  ،یمرکز یقایآفر یمثل جمهور ییدرصد  و در مقابل کشورها ۸0)

 یبـالا  سـطح درواقـع   . Zua, 2021: 99) درصـد را دارنـد   31 ری ـز ینرخ باسـواد  یجنوب

 عـلاوه . است شده یاجتماع یاتیح یها عرصه ریسا در زنان فعال مشارکت مانع ،یسواد یب

 بـا . انـد  کرده لیتحص یعرب ای یمادر زبان به رگذار،یتأث یها تیموقع در زنان شتریب ن،یا بر

 در را باسـواد  زنـان  مـؤثر  ارتبـا   امر نیا است، یسیانگل کشور یرسم زبان نکهیا به توجه

  . Wagner, 2023: 70) است کرده مواجه یجد چالش با استیس ۀعرص

عنوان یک عامل بازدارنـده در   به تنوع قومی قابل توجه در سودان جنوبی، :یتیتنوع قوم

های عمومی مطرح است. این  سازی و فعالیت مؤثر زنان در فرایندهای صلحمسیر مشارکت 

                                                                                                                                                     
1. Equatorial Guinean 
2. llibay 

3. mauritius 
4. sao time and principe 
5. seychelles 
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تواند به  طور بالقوه می به رود، شمار می سودان جنوبی به ۀهای بارز جامع که از ویژگی تنوع،

هـای قابـل    سازی منجر شود. با وجود تلاش صلح  های بین زنان در حوز تضعیف همکاری

همچنان شاهد بـروز عناصـر    ای، های قبیله کاهش شکافهای زنان در جهت  تقدیر سازمان

و نیـز   هـا،  ها و کنسرسیوم ای در فرایندهای تشکیل و مدیریت سازمان مرتبط با مسائل قبیله

هایی جدی در مسیر مشارکت مـؤثر   چالش در تبادل اطلاعات هستیم. همچنین این عوامل،

 . به عبـارت دیگـر،   Hot mat(c), 2015: 10) کنند سازی ایجاد می زنان در فرایندهای صلح

ای  قبیلـه  هـای بـین   تواند به اختلافات و درگیـری  تنوع قومیتی موجود در سودان جنوبی می

زنان ممکن است به  دامن زده و زنان را نیز در این منازعات درگیر سازد. در چنین شرایطی،

هـای   از وفـاداری  ناگزیر به تبعیت سازی، جای تمرکز بر منافع مشترک و اهداف کلان صلح

های زنان کـه بـا هـدف ایجـاد و تحکـیم صـلح فعالیـت         ای خود شوند. حتی سازمان قبیله

امکان دارد یـک   عنوان مثال، ممکن است تحت تأثیر تعصبات قومی قرار گیرند. به کنند، می

قبیله خاص در یک سازمان نفوذ قابل توجهی پیدا کرده و زنان متعلق به سایر قبایـل را بـه   

اعتمادی و تفرقه در میان زنان منجر شـده و   تواند به ایجاد بی حاشیه براند. این وضعیت می

 توانایی آنان را در همکاری مؤثر و سازنده کاهش دهد. 

بـوده و زنـان را از    زی ـآم ضیاغلب تبع ـ یموجود در سودان جنوب نیقوان :یحقوق موانع

تجاوز و تعـرض   ،یمواجهه با خشونت خانگ. زنان در کند یحقو  برابر با مردان محروم م

و  سیناکارآمـد پل ـ  بایتقر تیدارند. با توجه به وضع اریدر اخت یمحدود یراهکارها یجنس

و  تی ـحما یدولت یو زنان از نهادها شوند یبه ندرت اجرا م یدفاع نیقوان ،ئیقضا ستمیس

واگـذار   یعرف ـ یهـا  و دادگـاه  نیحفاظت به قوان جه،ی. درنتکنند یم افتیدر یحفاظت اندک

 ـدل . درواقـع بـه  کنند یرا فراهم م یکم تیامن زیها ن شده است که آن بـاور نادرسـت امـا     لی

زن و  یبـه زنـان، باعـث شرمسـار     زو تجـاو  یکه گزارش موارد خشونت جنس ـ ،یفرهنگ

مسـئله   نیشده اسـت و هم ـ  شتریب ینقض حقو  زنان در سودان جنوب شود، یاو م  خانواد

بـه   دنیرس ـ یها برا از گزارش سوء استفاده یو شهر ییاز زنان را از مناطق روستا یاریبس

 ـ از نظـر سلسـله   یقـانون  یهـا  و دادگـاه  یعرف ـ یهـا  . کار دادگاهدارد یعدالت باز م  یمراتب
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 ـبا یقـانون  یهـا  دادگـاه  ،یطبـق تئـور   رایو ناسازگار است، ز کننده جیگ  یبـرا  ییهـا  راه دی

 . ستین نیفراهم کنند که در عمل چن یعرف یها از دادگاه دنظریتجد

توسـط   شـد،  یبرده م ـ یبه دادگاه مدن دهید بیکه توسط زنان آس ییها از پرونده یاریبس

 نی. با اشد یخود هستند  ارجاع م یاز گروه قوم ی)که عمدتاً مردان یعرف یساؤبه ر یقاض

 یبـرا  دهی ـد بیبـه زن آس ـ  یعرف ـ یسـا ؤمنجر به دستور ر یعرف یساؤبه ر تیحال، شکا

به  یدگیاز رس سی. در اکثر موارد، پلشد یفرهنگ جامعه م یاطاعت از شوهر خود در راستا

 ـاستدلال کـه ا  نیبا ا کرد، یم یشده توسط زنان خوددار گزارش یمسائل خشونت خانگ  نی

تا اختلافات خـود را بـا    فرستاد یها را به خانه م و آن ستیها ن آن تیموضوع تحت صلاح

در جبـران   یو عرف یهر دو قانون مدن یانناتو به توجهبا  نیحل کنند. بنابرا شانیها خانواده

 کند یارسال م یاشتباه امیپ رایز کند، یم دیامر تنها مشکل را تشد نیا ،یخسارت زنان قربان

 یعامـل بازدارنـده بـرا    کیعنوان  قانون نتوانسته است به رایرفتار قابل قبول است ز نیکه ا

 . Hove & Ndavana, 2017: 7-9عمل کند ) تیبر جنس یخشونت مبتن یاحتمال نامرتکب

جهـان اسـت کـه     یشـمار کشـورها    از انگشـت  یک ـیبر آنچه گفته شد سـودان   علاوه

 رتیبـر مغـا   یباور مقامات دولت ـ لیدل زنان را به هیعل ضیاشکال تبع  ۀحذف هم ونیکنوانس

در  تـز، یتامسون و ادیبن ینکرده است. بنا به نظرسنج بیبا قانون شرع، تصو ونیکنوانس نیا

نقض حقو  زنـان داراسـت. در    ۀنیهفدهم را در زم  ۀرتب نزبان، سودا کشور عرب 11 انیم

در  رشیرفتار با زنـان در خـانواده، پـذ    ،یزنان، حقو  بارور هیخشونت عل ،ینظرسنج نیا

بـر  .  Tebesh, 2020شـده بـود )   یابیو اقتصاد ارز استیجامعه و نوع نگرش به زنان در س

فراتـر از مسـائل    ،یجنـوب  ندر سـودا  یاذعان داشت که موانـع حقـوق   توان یاساس، م نیا

بـا   زین یرا در سطح عموم یساز زنان مانند تجاوز، مشارکت آنان در فرایند صلح یخصوص

حقو  زنان، تعهدات دولـت   یالملل نیب یها ونیکنوانس بی. عدم تصوکند یچالش مواجه م

 نی. اشود یم زیآم ضیتبع نیتداوم قوان ساز نهیکرده و زم فیتضع یتیجنس یبرابر ۀنیرا در زم

ــوان ــه ن،یق ــو ب ــهیدر زم ژهی ــا ن ــحقــو  خــانواده، ارم و مالک یه ــان در  ت،ی مشــارکت زن

 ئیقضا و یادار یها هیرو ن،ی. علاوه بر اکند یمربو  به صلح را محدود م یها یریگ میتصم
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مشـارکت مـؤثر در    یبـه عـدالت و اطلاعـات لازم بـرا     یزنـان را از دسترس ـ  ز،یآم ضیتبع

زنـان را نقـض    یتنها حقو  خصوص نه ،یموانع حقوق جه،ی. درنتکند یمحروم م یساز صلح

 ـن یساز صلح یهاو فرایند یعموم یها بلکه مشارکت آنان را در عرصه کند، یم محـدود   زی

 . شود یو به ضرر کل جامعه تمام م کند می

 ـدار، بـه و  شـه یر یفرهنگ ـ یمورد مطالعه، هنجارهـا  ۀدر جامعهنجارهای فرهنگی:   ژهی

باورها،  نیزنان شده است. ا هیخشونت عل یاجتماع رشیپدرسالارانه، منجر به پذ یباورها

کـه   کنـد  یبه زنان القا م ـ شود، یها منتقل م خانواده و رسانه ،یاجتماع ینهادها قیکه از طر

مـرتبط بـا    یننگ اجتمـاع  ن،ی. علاوه بر استو قابل تحمل ا یعیطب یامر یخشونت خانگ

زنان اسـت. تـرس از طـرد     یحقوق یریگیپ یموانع برا نیتر از مهم یکیگزارش خشونت، 

گزارش  نکهیخانواده و باور به اۀ وجه دنید بیاز آس یشدن توسط خانواده و جامعه، نگران

بـاز   تیهستند که زنـان را از شـکا   یخواهد شد، ازجمله عوامل یونت باعث شرمسارخش

. در سـودان جنـوبی، خشـونت مبتنـی بـر       Ndormo & Benyanga, 2023: 13) دارنـد  یم

ربایی، غرامت دختر، و ضرب و شتم  جنسیت، ازجمله ازدواج زودهنگام/اجباری، فرار، آدم

عنوان رفتاری طبیعی و قابـل قبـول تلقـی     فرهنگی، بهدلیل باورهای  همسر، رایج است و به

 مورد جنگی سلاحی عنوان به جنسی خشونت جنوبی، سودان  . درGatimu, 2018) شود می

 مـردم  کنتـرل  و ترسـاندن  بـرای  ابزاری به جنسی کشی برده و تجاوز. گیرد می قرار استفاده

 مردان که دارد ریشه نادرست اجتماعی و فرهنگی باورهای در مشکل این. است شده تبدیل

 تنها نه ها خشونت این. کنند می توجیه را زنان علیه خشونت و دانند می زنان از قدرتمندتر را

 ,Enbaye)کنـد   مـی  نقـض  نیز را ها آن اساسی حقو  بلکه رساند، می آسیب زنان جسم به

صـلح، بـه    یهابا محدود کردن مشارکت زنان در فرایند ،یسنت یفرهنگ یهنجارها.  2022

 هـا،  یریگ می. عدم حضور زنان در مذاکرات و تصمزنند ینبودن توافقات صلح دامن م داریپا

توافقـات   جه،یمنجر شده و درنت تیاز جمع یمین یها دگاهیو د ازهایگرفته شدن ن دهیبه ناد

 بـا  تلاقـی  صـورت  بـه  موانـع  بود. اینبرخوردار نخواهند  یافو دوام ک تیصلح از مشروع
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 زنان مشارکت که دهند می تشکیل را چندوجهی و پیچیده سیستم یک و کرده عمل یکدیگر

 . کند می محدود شدت به سازی صلح فرایند در را

 

 جنوبیدر سودان  یساز جهت صلح، رفع موانع زنان یراهکارها برا

 ـاز طر یتیجنس ـ یبرابـر  تی ـدرمورد اهم یعموم یآگاه شیافزا :یاجتماع یها نگرش رییتغ  قی

 .  کنند می تیرا تقو یتیجنس ضیکه تبع ییها استیو س نیقوان رییها و تغ آموزش و رسانه

 شیافـزا  یبـرا  یاساس یاز راهکارها یکی قدرت: یحضور زنان در ساختارها تیتقو

 شیمثـل افـزا   قدرت است؛ یها در ساختارها حضور آن تیتقو ،یساز نقش زنان در صلح

تا  دهد میامر به زنان امکان  نیا. یریگ میتصم ینهادها ریزنان در پارلمان و سا یبند هیسهم

طـور   خـود را بـه  هـای   دیـدگاه مشارکت فعال داشته باشـند و   یدیکلهای  گیری تصمیمدر 

 کنند.  رحمط یساز در روند صلح میمستق

 یسـاز  صلح یمشارکت زنان در فرایندها یامن برا طیمح کی جادیا زنان: تیامن نیمأت

حقـو  بشـر و    یهـا  نـه یها در زم زن و آموزش آن یتیامن یروهایحضور ن شیافزا قیاز طر

 نامجـازات مرتکب ـ  یثر بـرا ؤم ـ یفـر یک نیقـوان  یو اجـرا  نیتدو مثال ، برای ...و تیجنس

 . انیاز قربان تیحماهای  مکانیزم جادیزنان و ا هیخشونت عل

از زنـان در فراینـد    یتیحمـا  یسـازوکارها  جادیا :از زنان تیحما یسازوکارها جادای

 یا جامعه جادیو ا داریبه صلح پا یابیدر جهت دست یاتیح یگام ،یسودان جنوب یساز صلح

 کننده،  مذاکره های هیئتحضور زنان در  یبرا هیسهم جادیا مثال برای ،برابر و عادلانه است

 ـیآموزش زنان در زم شرکت در مذاکرات و یزنان براهای  از سازمان تیحما مـذاکره و   ۀن

سازی در سودان جنوبی، نیازمند  . رفع موانع موجود و تقویت نقش زنان در صلحیپلماسید

توان  بازیگران است. با اتخاذ راهکارهای پیشنهادی، می ۀیک رویکرد جامع و مشارکت هم

 . سودان جنوبی امیدوار بود ۀتر برای زنان و جامع ای روشن به آینده
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 گیری نتیجه

 ۀمنطق ـ بـر  دیکأت با ،یساز صلح فرایند در زنان نقش یبررس به مقاله نیا در خلاصه طور به

 آن میعظ ارزش تواند می یجهان ۀجامع در صلح یاتیح نقش درک. میپرداخت یجنوب سودان

 ز،یآم صلح جوامع. است آشکار همگان بر ما جهان در صلح تیاهم چراکه ،کند مشخص را

 ـیزم و کننـد  مـی  نیتضم را خود شهروندان تیامن  ،یاقتصـاد  ۀتوسـع  یبـرا  را یمسـاعد  ۀن

 دیبا صلح به یابی دست یبرا که است نیا مهم ۀنکت. دکنن می جادیا یفرهنگ رشد و آموزش

... و حـاکم  فرهنـگ  ،ینینش ـ هیحاش ـ ،ینـابرابر  فقـر،  مثل یریدرگ و خشونت یا شهیر علل

 بـین  روابـط  فرهنگ، در نیافته، توسعه جوامع ویژه به جوامع، در صلح ایجاد موانع. پرداخت

 و داخلی های تنش علل با مقابله مناقشات، حل برای. دارد ریشه حاکم های ارزش و ها گروه

 در زنان نقش جنوبی، سودان بر تمرکز با مقاله، این در. است ضروری داخلی شناسی آسیب

  . است شده بررسی ها آن روی پیش موانع و سازی صلح

 در هـا  آن موانـع  و زنـان  یساز صلح به یجنوب سودان ۀمنطق بر دیکأت با حاضر ۀمقال در

 ،سـازی  صـلح  فراینـد  در زنـان  نقش یفایا پرداختیم. موانع این کشوردر یساز صلح جهت

 در. دارد شهیر نابرابر یفرهنگ و یاسیس ،یاجتماع یساختارها در که است یجهانای  دهیپد

 مشـارکت  یبرا یمتعدد موانع با زنان گر،ید یکشورها از یاریبس مانند ز،ین یجنوب سودان

 مشارکت به تنها نه موانع، نیا. هستند مواجه ها یریگ میتصم و صلح یوگوها گفت در کامل

 رای ـز گذارد، می یمنف ریتأث زین صلح دوام بر بلکه زند، یم بیآس سازی صلح فرایند در زنان

 جامعـه  از یبزرگ بخشهای  دگاهید و ازهاین که شود می باعث صلح، فرایند در زنان حضور

 نشـان  پـژوهش  نیای ها افتهی. باشند پایدارتر صلح توافقات جه،یدرنت و شود گرفته نظر در

 در ینهـاد  و یرفتار ،یساختار موانع از یعیوس فیط با یجنوب سودان در زنان که دهد می

 هـا  آن ثرؤم ـ مشـارکت  از تنهـا  نه موانع نیا. هستند مواجه یساز صلح فرایند در نقش یفایا

 رفع یبرا. گذارد می ریثأت زین صلح توافقاتمدت  یطولان یداریپا بر بلکه ،کند می یریجلوگ

 طـور  بـه  المللـی  بـین  ۀجامع ـ و یمدن ۀجامع استگذاران،یس که است یضرور ها، چالش نیا

 گیـری  تصـمیم  سـطوح  تمـام  در زنان مشارکت یبرا مساعد طیمح کی جادیا یبرا مشترک
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 ـتغ هـا،  اسـت یس و نیقوان اصلاح مستلزم امر نیا. کنند تلاش  و ،یتیجنس ـ یهـا  نگـرش  ریی

 . است زنانتوانمندسازی  درگذاری  هیسرما

 

 قدردانی

 ـدانشـگاه ترب  یو سپاس خود را از معاونت محترم پژوهش ـ یمراتب قدردان لهیوسنیبد  تی

 . میدار یمقاله اعلام م نیارزشمندشان در انتشار ا یها مساعدت یمدرس در راستا

 

 تعارض منافع

 ای ـ یکـار پژوهش ـ  چیبا ه یتعارض منافع گونهچیدارند که ه یمقاله اعلام م نیا سندگانینو

 مقاله وجود ندارد.  نیدر ارتبا  با ا یگرید ۀمطالع
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